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問　
本
市
の
障
が
い
者
枠
の
職
員
採
用
試
験
で
は
、
昨
年
度
も
今
年

度
も
任
期
付
職
員
の
み
の
募
集
と
な
っ
て
い
ま
す
。
一
般
企
業
で
は

障
が
い
者
の
継
続
的
就
労
が
難
し
い
状
況
の
中
で
、
市
役
所
で
の
障

が
い
者
就
労
が
短
期
間
で
あ
る
こ
と
は
問
題
で
す
。
ま
た
、
指
定
管

理
者
制
度
導
入
施
設
も
市
の
施
設
で
す
か
ら
、
障
が
い
者
就
労
を
進

め
る
べ
き
で
す
。「
指
定
管
理
者
制
度
の
手
引
き
」
に
は
障
が
い
者

福
祉
政
策
な
ど
市
の
重
要
政
策
へ
の
対
応
状
況
を
選
定
基
準
お
よ
び

評
価
項
目
と
し
、
公
募
要
項
に
明
記
す
る
こ
と
が
書
か
れ
て
い
ま
す
。

　
①
任
期
な
し
職
員
の
採
用
②
指
定
管
理
者
の
公
募
要
項
へ
の
障
が

い
者
福
祉
政
策
の
反
映
―
に
つ
い
て
、
市
の
見
解
を
伺
い
ま
す
。

答
　（
市
長
）…
市
は
公
的
機
関
と
し
て
、
率
先
し
て
障
が
い
者
雇
用

を
推
進
し
て
い
く
考
え
で
す
。
指
定
管
理
者
は
法
定
雇
用
率
な
ど
法

律
に
定
め
ら
れ
た
雇
用
を
達
成
す
る
べ
き
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

答
　（
市
長
室
長
）…
①
任
期
付
職
員
や
臨
時
職
員
の
採
用
を
進
め
、

障
が
い
の
特
性
や
得
意
な
分
野
と
業
務
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
経
て
、

正
規
採
用
に
つ
な
げ
る
と
と
も
に
、
障
が
い
者
の
意
欲
と
能
力
が
発

揮
で
き
る
環
境
整
備
を
図
り
た
い
と
い
う
形
で
今
進
め
て
い
ま
す
。

答
　（
財
務
部
長
）…
②
具
体
の
選
定
に
関
し
て
は
各
所
管
部
局
の
事

項
と
な
り
、
全
体
と
し
て
は
把
握
し
て
い
ま
せ
ん
。

問　
地
域
で
の
支
え
合
い
シ
ス
テ
ム
は
社
会
福
祉
協
議
会
に
よ
る
地

区
社
協
・
サ
ロ
ン
・
生
活
支
援
隊
な
ど
と
、
介
護
保
険
新
総
合
事
業

の
地
域
住
民
な
ど
に
よ
る
訪
問
型
サ
ー
ビ
ス
と
通
所
型
サ
ー
ビ
ス
で

す
。
共
通
の
課
題
は
地
域
的
な
偏
在
と
担
い
手
の
育
成
で
す
。
本
年

度
「
い
き
い
き
カ
レ
ッ
ジ
」
を
開
設
し
、
担
い
手
を
育
成
し
て
い
ま

す
が
、
65
歳
以
上
が
対
象
の
介
護
保
険
事
業
な
の
で
受
講
生
の
平
均

年
齢
は
72
歳
で
す
。
若
い
世
代
の
参
加
が
必
要
だ
と
考
え
ま
す
が
、

市
の
財
源
で
自
主
事
業
と
し
て
取
り
組
ん
で
は
い
か
が
で
す
か
。

答
　（
保
健
福
祉
部
長
）…
若
い
人
に
参
加
し
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い

ま
す
が
、
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
で
は
高
齢
の
方
が
元
気
で
生
き

生
き
と
活
動
し
て
い
く
こ
と
も
求
め
ら
れ
て
お
り
、
高
齢
者
が
支
援

す
る
側
に
な
る
こ
と
も
必
要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

い
ち
ご
の
会　
西
田　
ひ
ろ
み

障
が
い
者
就
労
と
地
域
で
の
支
え
合
い

シ
ス
テ
ム
構
築
に
よ
る
共
生
社
会
へ

日
本
共
産
党　
佐
々
木　
弘

高
す
ぎ
る
国
民
健
康
保
険
税
の

�

引
き
下
げ
を

問　
当
市
の
国
民
健
康
保
険
に
は
、
収
入
が
年
金
の
み
の
方
や
自
営

業
者
、
非
正
規
雇
用
な
ど
で
低
所
得
の
方
が
多
く
加
入
し
て
お
り
、

年
間
の
世
帯
所
得
２
０
０
万
円
以
下
が
７
割
近
く
、
３
０
０
万
円
以

下
ま
で
対
象
を
広
げ
る
と
９
割
近
く
を
占
め
て
い
ま
す
。
一
方
で
国

民
健
康
保
険
税
は
、
加
入
世
帯
の
所
得
の
１
割
前
後
の
水
準
に
も
上

り
、
高
過
ぎ
て
支
払
う
こ
と
が
大
変
困
難
な
状
況
に
陥
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
こ
の
重
い
保
険
税
負
担
に
加
え
、
必
要
な
医
療
を
受
け
る
た

び
に
病
院
、
薬
局
窓
口
で
原
則
３
割
の
自
己
負
担
も
強
い
ら
れ
ま
す
。

　
こ
の
間
、
国
民
健
康
保
険
加
入
世
帯
も
含
め
た
ほ
と
ん
ど
の
市
民

に
は
、
年
金
支
給
額
の
引
き
下
げ
な
ど
の
所
得
減
の
反
面
、
各
種
保

険
料
や
自
己
負
担
額
の
引
き
上
げ
な
ど
の
負
担
増
が
続
い
て
い
ま
す
。

万
一
、
来
年
度
４
月
か
ら
国
民
健
康
保
険
税
の
引
き
上
げ
が
さ
れ
、

来
年
10
月
に
も
く
ろ
ま
れ
て
い
る
10
％
へ
の
消
費
増
税
が
強
行
さ
れ

た
場
合
、
す
で
に
担
税
力
を
超
え
て
い
る
国
民
健
康
保
険
加
入
世
帯

に
あ
ま
り
に
も
過
酷
な
負
担
を
強
い
、
文
字
ど
お
り
命
と
暮
ら
し
を

脅
か
す
深
刻
な
事
態
と
な
り
ま
す
。

　
こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
、
来
年
度
も
引
き
続
き
、
国
民
健
康
保
険
税

の
引
き
上
げ
は
と
て
も
許
さ
れ
ず
、
引
き
下
げ
に
踏
み
出
す
べ
き
と

考
え
ま
す
が
、
認
識
を
伺
い
ま
す
。

答
　（
市
長
）…
今
年
度
か
ら
導
入
さ
れ
た
新
た
な
国
民
健
康
保
険
制

度
に
関
し
て
は
、
今
の
と
こ
ろ
円
滑
に
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
ま

だ
始
ま
っ
た
ば
か
り
で
す
。
国
民
健
康
保
険
税
に
つ
い
て
も
、
新
た

な
財
政
運
営
の
中
で
、
県
へ
の
納
付
金
や
交
付
金
な
ど
の
推
移
を
見

守
る
必
要
が
あ
り
、
来
年
度

は
据
え
置
く
考
え
で
す
。

そ
の
他
の
質
問

・
学
校
教
育
に
つ
い
て

・�

住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
助
成

の
今
後
に
つ
い
て

創
志
会　
藤
澤　
菊
枝

障
が
い
者
施
策
に
つ
い
て

問　
平
成
29
年
３
月
、
障
が
い
者
施
策
の
基
本
理
念
と
し
て
、
と
も

に
認
め
合
う
ま
ち
・
海
老
名
宣
言
が
策
定
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
後
、

宣
言
の
理
念
は
ど
の
よ
う
に
障
が
い
者
施
策
に
反
映
さ
れ
て
い
る
の

か
伺
い
ま
す
。

答
　（
保
健
福
祉
部
長
）…
平
成
30
年
３
月
に
策
定
し
た
海
老
名
市

障
が
い
者
福
祉
計
画　

第
５
期
に
お
い
て
、
計
画
の
基
本
理
念
を

「
と
も
に
認
め
合
う
ま
ち
」
の
実
現
と
し
、
こ
れ
を
実
現
す
る
た
め
、

１
０
５
の
個
別
事
業
を
策
定
し
て
お
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
事
業
に
つ

い
て
は
、
可
能
な
限
り
具
体
的
な
目
標
を
設
定
す
る
だ
け
で
な
く
、

「
自
分
ら
し
く
生
き
る
た
め
の
自
己
選
択
と
自
己
決
定
の
尊
重
」
な

ど
４
つ
の
基
本
目
標
が
確
実
に
進
捗
す
る
よ
う
、
毎
年
、
障
が
い
者

団
体
な
ど
を
交
え
た
進
行
管
理
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
今
後
も
、
と
も
に
認
め
合
う
ま
ち
・
海
老
名
宣
言
の
理
念
が
着
実

に
施
策
に
反
映
さ
れ
る
よ
う
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

問　
障
が
い
者
へ
の
差
別
解
消
に
向
け
、
ど
の
よ
う
に
取
り
組
ん
で

い
る
か
伺
い
ま
す
。

答
　（
保
健
福
祉
部
長
）…
障
害
者
差
別
解
消
法
で
は
、
障
が
い
が
あ

る
こ
と
で
起
こ
る
生
き
づ
ら
さ
や
困
難
さ
は
、
障
が
い
の
当
事
者
だ

け
の
問
題
で
は
な
く
、
地
域
や
社
会
全
体
で
解
決
す
べ
き
課
題
で
あ

る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
趣
旨
に
基
づ
き
、
市
で
は
障
が

い
者
へ
の
差
別
の
解
消
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
具
体
的
に
は
、
平
成
28
年
度
に
海
老
名
市
に
お
け
る
障
が
い
を
理

由
と
す
る
差
別
の
解
消
の
推
進
に
関
す
る
職
員
対
応
要
領
を
作
成
、

平
成
29
年
度
に
は
差
別
解
消
支
援
地
域
協
議

会
を
設
置
し
、
差
別
に
関
す
る
事
例
収
集
や

対
策
を
協
議
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
平
成
15

年
度
か
ら
実
施
し
て
い
る
こ
こ
ろ
の
バ
リ
ア

フ
リ
ー
事
業
で
は
、
障
が
い
に
関
心
を
持
ち
、

理
解
を
深
め
、
寄
り
添
う
心
が
持
て
る
よ
う

さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
を
実
施
し
、
差
別
の

解
消
に
努
め
て
い
ま
す
。

こころのバリアフリー


